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Es el primer estandar internacional para
salud y seguridad laboral (SST), el cual
proporciona un marco para aumentar la
seguridad, reducir los riesgos, mejorar la
saludy el bienestar en el lugar de trabajo,
permitiendo que las organizaciones
mejoren proactivamente su desempefio
de Saludy Seguridad en el Trabajo (SST).

La norma ISO 45001 adopta un enfoque
basado en el riesgo que garantiza que
sea eficaz y se someta a una mejora
continua para cumplir con el contexto en
constante cambiode unaorganizacion.

Cada dia se pierden miles de vidas
debido alos accidentes de trabajoo alas
enfermedades mortales vinculadas al
trabajo. Se trata de muertes que se
podrian haber evitado y que hay que
prevenir en el futuro. ISO 45001 pretende
ayudar alasorganizacionesalograrjusto
eso.
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3 GENERALIDADES DE LA ISO45001
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Es aplicable a todas las organizaciones Sigue la misma estructura de alto nivel
independientemente del tamano, gue otros estandares del sistema de
industria o naturaleza del negocio. gestion ISO,como ISO 9001 e ISO 14001.

©

Esta disefado para integrarse en los
procesos de gestidon existentes de una
organizacion.
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¢Cuadles son los beneficios para las empresas?

ISO 45001 ayudara a gestionar los riesgos y mejorar el desempeno del
SG-SST, al desarrollar e implementar politicas y objetivos efectivos. Los
principales beneficios potenciales del uso del estandar incluyen:

Reducciéndeincidentesen el lugarde trabajo.

Reduccion del ausentismo y la rotacion de
personal,lo que lleva a una mayor productividad.

Costoreducidode las primas de seguros.
Creacion de una cultura de salud y seguridad,
mediante la cual se alienta a los empleados a
asumir unrol activo en el propio sistema.
Compromiso de liderazgo reforzado para mejorar
proactivamente el desempeno de Sistema de

Gestion de Seguridad,y Salud en el Trabajo.

Capacidad de cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios.

Mejora enlareputaciéndelaempresa.

990 ®© ©® 00 ©O9

Mejora dela moral del personal.
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Implementacién y Certificacion ISO 45001:2018
de tu Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad en el Trabajo ISO 45001:2018

PROCESO DE DESARROLLO
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Objetivos y Referencias Términos y
campo de aplicacion normativas definiciones
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Nuestro Modelo de ALTA EFECTIVIDAD

C LR

Desarrollamos un modelo de alta
efectividad el cudl es aplicado de manera
sistémica en el desarrollo de cada proyecto

gue realizamos con nuestros clientes; lo

Elfz'f‘i::;r;f;a cual permite asegurar la alta efectividad y
Efectividad sostenibilidad de los mismos.
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Mantenemos una alianza con la
casa certificadora Perry Johnson,
pregunte sobre nuestros planes de
conformacién, implantacion y asesoria
para certificarse en ISO 45001.
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